
B. RÉGIME COMPLÉMENTAIRE    8 classes de A à H

A. RÉGIME DE BASE   6 classes de 1 à 6

BARÈME SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS

Depuis le 1er janvier 2005, GSC propose aux créateurs dont les entreprises ont moins de 3 années d’ancienneté,
et aux repreneurs depuis moins de 3 ans, une classe spécifique adaptée à leurs besoins.

Pas de condition de revenu minimal.

Actualisation des garanties conseillée dès que possible au 1er janvier de chaque exercice.
Dans ce cas, aucun nouveau délai d’attente n’est appliqué.

Exonération du droit d’entrée pour les créateurs / repreneurs.

Possibilité de paiement mensualisé équivalent à 38 O.

CLASSE SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS D'ENTREPRISE

COTISATION ANNUELLE FORFAITAIRE TTC
MONTANT DE L’INDEMNITÉ

conventionnelle à payer
ANNUELLE FORFAITAIRE

466 396 4 992

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
40 % du revenu

forfaitaire
(après 12 mois

d’affiliation)

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
COMPLÉMENTAIRES

(après 12 mois
d’affiliation)

BARÈME 2009 DES VALEURS DU RÉGIME GSC

Classe CC(2) à payer CC(2) à payer CC(2) à payer

de(1) 17 154 à 34 308 34 308 13 723 1 1 047 890 1 571 1 335 2 356 2 003
de 34 308 à 68 616 68 616 27 446 2 2 094 1 780 3 141 2 670 4 712 4 005
de 68 616 à 102 924 102 924 41 170 3 3 141 2 670 4 712 4 005 7 068 6 008
de 102 924 à 137 232 137 232 54 893 4 4 188 3 560 6 282 5 340 9 424 8 010
de 137 232 à 171 540 171 540 68 616 5 5 235 4 450 7 853 6 675 11 780 10 013

à partir de 171 540 205 848 82 339 6 6 282 5 340 9 424 8 010 14 136 12 015

Pour s'affilier au Régime GSC, une entreprise doit s'acquitter d'un droit d’entrée unique égal à 69 euros.
(1) Le revenu minimal pris en compte doit être au moins égal à 50 % du salaire Plafond Annuel de la Sécurité Sociale pour les dirigeants salariés.

Sauf pour la classe spécifique créateurs et repreneurs (cf. barème ci-après).

(en fonction de la durée d’indemnisation)
COTISATION ANNUELLE TTC

REVENU NET FISCAL
PROFESSIONNEL

2008

REVENU
FORFAITAIRE

CORRESPONDANT

Pour connaître facilement le montant des INDEMNITÉS MAXIMALES (proche de 70 % du revenu net fiscal professionnel)
dont vous pouvez bénéficier ainsi que les cotisations correspondantes appelées à 85 % en 2009, reportez-vous au
barème ci-dessous :

Assiette
des

cotisations
exprimée

en 1/4
PASS

Les indemnités sont garanties après 12 mois d'affiliation continue et sont versées à compter du  31e jour de chômage continu.
Important : la possibilité de souscrire les options de prolongation de durée sur 18 ou 24 mois (option 1 ou 2) est ouverte au
plus tôt à la date du 1er anniversaire de l’affiliation, à défaut au 1er janvier d’un exercice suivant. L’option devient effective
12 mois après sa souscription.

Classe CC (2) à payer CC (2) à payer CC (2) à payer
8 577 3 431 A 327 278 514 437 739 628

17 154 6 862 B 654 556 1 028 874 1 477 1 256
25 731 10 292 C 982 834 1 543 1 311 2 216 1 883
34 308 13 723 D 1 309 1 113 2 057 1 748 2 954 2 511
42 885 17 154 E 1 636 1 391 2 571 2 185 3 693 3 139
51 462 20 585 F 1 963 1 669 3 085 2 622 4 431 3 767
60 039 24 016 G 2 290 1 947 3 599 3 059 5 170 4 394
68 616 27 446 H 2 618 2 225 4 114 3 496 5 909 5 022

BARÈME EN LECTURE DIRECTE

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Le Régime Complémentaire
permet d'augmenter l'indemnité
annuelle de base dans la limite
de 70 % du dernier revenu
annuel net fiscal professionnel.

Pour cela, calculez la différence
entre 70 % de ce revenu et le
montant des indemnités annuelles
de base. Utilisez le disponible
pour choisir le montant des
indemnités complémentaires
qui vous convient.

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

(en fonction de la durée d’indemnisation)
COTISATION ANNUELLE TTC

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :
ou

ou

REVENU NET FISCAL CLASSES À CHOISIR en 1re année après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

PROFESSIONNEL au Régime 12 mois 18 mois 24 mois

2008 de Base Complémentaire Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation
globale annuelle TTC globale annuelle TTC globale annuelle TTC

de 17 154 à 24 505 1 - 13 723 890 20 585 1 335 27 446 2 003
de 24 506 à 29 406 1 A 17 154 1 168 25 731 1 772 34 308 2 631
de 29 407 à 34 307 1 B 20 585 1 446 30 878 2 209 41 170 3 259
de 34 308 à 44 109 2 - 27 446 1 780 41 169 2 670 54 892 4 005
de 44 110 à 49 010 2 A 30 877 2 058 46 316 3 107 61 754 4 633
de 49 011 à 53 910 2 B 34 308 2 336 51 462 3 544 68 616 5 261
de 53 911 à 58 812 2 C 37 738 2 614 56 607 3 981 75 476 5 888
de 58 813 à 63 713 2 D 41 169 2 893 61 754 4 418 82 338 6 516
de 63 714 à 68 615 2 E 44 600 3 171 66 900 4 855 89 200 7 144
de 68 616 à 73 516 3 B 48 032 3 226 72 048 4 879 96 064 7 264
de 73 517 à 78 417 3 C 51 462 3 504 77 193 5 316 102 924 7 891
de 78 418 à 83 319 3 D 54 893 3 783 82 340 5 753 109 786 8 519
de 83 320 à 88 220 3 E 58 324 4 061 87 486 6 190 116 648 9 147
de 88 221 à 93 122 3 F 61 755 4 339 92 633 6 627 123 510 9 775
de 93 123 à 98 022 3 G 65 186 4 617 97 779 7 064 130 372 10 402
de 98 023 à 102 923 3 H 68 616 4 895 102 924 7 501 137 232 11 030

de 102 924 à 107 825 4 E 72 047 4 951 108 071 7 525 144 094 11 149
de 107 826 à 112 726 4 F 75 478 5 229 113 217 7 962 150 956 11 777
de 112 727 à 117 626 4 G 78 909 5 507 118 364 8 399 157 818 12 404
de 117 627 à 137 231 4 H 82 339 5 785 123 509 8 836 164 678 13 032
de 137 232 à 171 539 5 H 96 062 6 675 144 093 10 171 192 124 15 035

à partir de 171 540 6 H 109 785 7 565 164 678 11 506 219 570 17 037

(2) Cotisation
Conventionnelle

Important : choisir la classe maximale du Régime de Base avant d'opter pour le Régime Complémentaire.

ou
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